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Betrifft

Gymnasium

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Niedersachsen — Fachgruppe Gymnasien

50.000 unbezahlte Uberstunden pro Woche

AKKU
LADEN!

19 % haben eine 48+x-Stunden-Woche

Teilzeitkrafte besonders belastet

| .

Gerichtsfeste Fakten

45 Minuten Unterricht = 2:38 Stunden Arbeit

50.000 Stunden unbezahlte Mehrarbeit

pro Woche

Niedersachsische Gymnasiallehrkrafte ar-
beiten pro Woche durchschnittlich 3:05
Zeitstunden Uber den Sollwert, also die ver-
gleichbare Arbeitszeit der Verwaltungshe-
amten. Die Gymnasiallehrkrdfte haben die
hochste Arbeitszeit von allen Schulformen.
Insgesamt summiert sich die unbezahlte
Mehrarbeit aller Lehrkrdfte an Gymnasien

19:19
38,86 %

auf etwa 50.000 Stunden pro Woche. Der
Durchschnittswert bezieht sich auf das sta-
tistische Konstrukt ,Vollzeitlehreraquivalen-

te“, in dem Vollzeit- und Teilzeitlehrkrafte
zusammengefasst sind.

Die Niedersachsische Arbeitszeitstudie
2015/16 hat die Tatigkeiten auBerhalb des

m Unterricht

Unterrichtsnahe Lehrarbeit

Funktionen
Kommunikation
B Fahrten / Veranstaltungen
m Arbeitsorganisation
B Weiterbildung

m Sonstige Tatigkeiten

Unterrichts exakt empirisch ermittelt.
Und zwar gerichtsfest nach den Krite-
rien, die das OVG Liineburg aufgestellt
hat. Der reine Unterricht macht an Gym-
nasien mit 14:10 Stunden 28,5 Prozent
der Arbeitszeit aus. Der tatsachliche
Aufwand an vor- und nachgelagerter
Arbeit pro Unterrichtsstunde betrégt
1:53 Stunden. Eine 45-Minuten Unter-
richtsstunde entspricht also einem Ist-
Aufwand von 2:38 Stunden. Das wird
bisher von der Regierung voéllig unter-
schatzt und in der Arbeitszeitverord-
nung nicht berticksichtigt.

An keiner anderen Schulform wird so
viel Zeit fir Vor- und Nachbereitung des
Unterrichts sowie fiir Korrekturen aufge-
wendet. Der Anteil des Zeitaufwands fir
Konferenzen, Arbeitsgruppen, Sitzungen
und Padagogische Kommunikation be-
tragt zusammengefasst 8,3 Prozent und
liegt dagegen unter dem der anderen
Schulformen. Die anderen auBerunter-
richtlichen Tatigkeiten unterscheiden
sich zwischen den Schulformen nicht
wesentlich.

Spitzen der Arbeitszeit

An den Wochenenden der Schulzeit-
wochen arbeiten Gymnasiallehrkrafte
durchschnittlich 5:39 Stunden, insge-
samt gibt es eine 45-Stunden-Woche.
Fiir Feiertage und Ferien weist die Studie
,ein nicht unerhebliches Arbeitszeitauf-
kommen“ aus. Fast jede flinfte Vollzeit-
Lehrkraft arbeitet mehr als 48 Stunden
und Uberschreitet damit den arbeits-
rechtlich erlaubten Maximalwert. Hier
muss die Landesregierung handeln: Eine
Anderung der Arbeitszeitverordnung ist
tberfallig.

www.gew-nds.de/gym



Einzelergebnisse der Arbeitszeitstudie fiir Gymnasien

Arbeitsumfang

Soll-Ist-Vergleich der Arbeitszeit an Gymnasien

JedeR Lehrerln musste bei Null-Arbeit in

- . n=886 Wochenarbeitszeit Unterricht Funktionsarbeit Weitere Tatigkeiten
den Ferien 46:38 Stunden in der Unter- 5 1me der
richtszeit arbeiten, um die 40-Stunden-  [ehrkrafte (SOLL) 33844:37 nunrz 2843:11 19284:00
Woche der Beamtlnnen zu erreichen.  summe der
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Dass die Verteilung in der Realitdt eine  Lehrkrifte (IST)
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i u i i Durchschnitt
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60:00
~ © ~ n o N % — Qo u'\v
N © o o3 w - 2100 -5
e B oy 88229g wen8ie Faifiie fn uadne
4800 120, Y 9 99I<gdq Ao 2IN IIISTITQ 2 Aaney
LT T DO, SIS ¥
o
36:00
24:00
12:00
00:00
n n n n n n n n n n n n n n n n n n n o o o o o o o
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
8 8 8 8§ § § § § 8§ § § § &8 & & & & & & 8 & & & & &8 A
< wn wn wn (%] (%] ~ ~ o0 o] [} {2 o o — — — o~ o~ — i o o [22] [22] <
S 9 9 © & 9 9 9 9 9 & & 9 =9 +H o4 o4 <9 4 9 9 9 9 9 9o o
(o)} (a2} ~ — < 0 o~ o {2 (a2} o o < [oe] — wn (<)} ™M ~ o < ~ — o o (a2}
— o i o i o~ — o~ o o~ o o~ o i o — o~ i o~ — o~ o o~ o o~ o
wn wn wn wn wn wn wn wn wn wn wn wn wn wn wn wn wn wn wn o o o o o o o
i i i - i - - i i i i i i i i - i i i i - i - i i i
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N8 8§ 8 8 8 & 8§ 4 8§ 8 8 & 8§ 8§ "8 8] 8«8 ]QQ
< < wn wn o o ~ ~ oo} oo} 0 {2 {2 o o — — o~ o~ — — o~ o~ o~ [22] [22]
S @ @ 9 9 © 9 9 9 9 9 9 9 = = 49 <4 + <4 9 9 9 9 9 9o 9
(22] ~ — wn o) o~ o o [22] ~ — < 0 o~ (¥ (2] m ~ - < [ee] i wn (9] < 0
— o~ — o~ o o~ o o~ o — (a2} — o~ — o~ o o~ o o~ o — o — o~ — ~
Streuung der Arbeitszeit der Lehrerlnnen an Gymnasien
Die .Ab.bllldung zeigt die Streuu.ng d.er Emt.rage. |r.n Verhaltr.1.|s \o) MW = 02:32 Stunden
zur individuell verlangten Arbeitszeit. Es gibt einige Lehrkraf-
. . . h . SD = 07:56 Stunden
te, die deutlich unter der erwarteten Arbeitszeit geblieben n = 886
sind (Uber 20 Stunden) und ebenso zahlreiche Lehrkréfte, die 1007 [
deutlich mehr gearbeitet haben, die Spitze liegt bei knapp 40 /-\3

Stunden unbezahlter Mehrarbeit pro Woche.

Fiir Statistik-Freaks: Es handelt sich um eine Normalverteilung,
mit dem Mittelwert 2:32 Stunden, der Standardabweichung
von 7:56 Stunden und der TN-Zahl von 886. Ein Mittelwert
von 0:00 Stunden wiirde bedeuten, dass im Durchschnitt al-
ler Teilnehmenden die Arbeitszeit genau passt (40-Stunden-
Woche). Der Mittelwert von 2:32 Stunden weicht aufgrund
der unterschiedlichen Verrechnung von Teilzeitkraften etwas
von der oben genannten Zeit (3:05 Stunden) ab.

Anzahl der Lehrkréfte der Gymnasien
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Tatigkeiten in einer Durchschnittswoche

Betrifft Gymnasium

n = 886, VZLA = 725,66 Wochenarbeitszeit pro VZLA Wochenarbeitszeit pro VZLA Wochenarbeitszeit pro VZLA
Name der Tatigkeit in Stunden in Prozent [Name der Tatigkeit in Stunden in Prozent [Name der Tatigkeit in Stunden in Prozent
Unterrichtszeit und 14:10 28,50%  |Funktionsarbeit 02:38 530%  |Weiterbildungszeiten 00:48 1,60 %
Vertretungsstunden

Aufsichten 00:42 1,42 % Schulleitungsfunktionen 01:43 3,44 %

Unterrichtsnahe Lehrarbeit: Sonstige Tatigkeiten:

Korrekturzeiten 06:45 13,57 % Konferenzen / Sitzungen 01:15 2,51% Krankheitstag 01:31 3,07 %
Unterrichtsvor- und .

. N " (] . R (] N , 0
Nachbereitung 10:50 21,78 % Arbeitsgruppe / Ausschuss 00:13 0,43 % Arztbesuch 00:02 0,08 %
Abschlussprifungen 01:41 3379 | adagogische 02:39 532%  |Sonderurlaub 00:05 0,16 %

Kommunikation
Betriebspraktika 00:04 0,14 % Vernetzung / Organisation Fordergutachten 00:01 0,05 %
Feststellungsverfahren Sonstiges 00:29 0,97 %
Fahrten / Veranstaltungen: Arbeitsorganisation: Wege zwischen Schulen 00:00 0,01 %
z:::i;’b{e xg:}:‘tf::“"ge“ 01:06 221%  |Arbeitsplatzorganisation 01:01 2,03%
Fahrten / Veranstaltungen 01:40 3,37%  |Arbeitsraum Schulgebiude  00:21 069%  |Summe 49:43 100,00 %
mit Ubernachtung

Tatigkeitsverteilung in einer Schulzeitwoche an Gymnasien
Die Ferien wurden hier nicht einberechnet, daher gibt es eine andere Durchschnittsarbeitszeit (45:15 Stunden statt 49:43 Stunden).
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Montag Dienstag Mittwoch

Donnerstag

02:20

Freitag Samstag

Sonntag

# Wege zwischen den Schulen
Schulzeitwoche:
45:15

®| Sonstiges

B Fordergutachten

® Sonderurlaub

 Arztbesuch

B Krankheitstag

B Weiterbildungszeiten

M Arbeitsraum Schulgebaude

M Arbeitsplatzorganisation

# Fahrten/Veranstaltungen mit Ubernachtung

® Fahrten/Veranstaltungen ohne Ubernachtung
Padagogische Kommunkation
Arbeitsgruppe/Ausschuss
Konferenzen/Sitzungen

= Schulleitungsfunktionen

= Funktionsarbeit
Betriebspraktika
Abschlusspriifungen
Unterrichtsvor- und Nachbereitung
Korrekturzeiten

& Aufsichten

B Unterrichtszeit und Vertretungsstunden

Etwaige Differenzen in den dargestellten Berechnungen sind rundungsbedingt, da mit mehr als den dargestellten Nachkommastellen gerechnet wurde.
Quelle/Copyright der Grafiken: Kooperationsstelle Universitdt Géttingen — Arbeitszeitstudie 2015/2016



Teilzeitkrafte am Gymnasium

4:07 Stunden unbezahlte Mehrarbeit pro Woche

Die Arbeitszeitstudie hat auch die Pro-Kopf-
Arbeitszeit getrennt nach Teilzeit- und Voll-
zeitkraften untersucht. Teilzeitkrdfte haben
eine wochentliche Sollarbeitszeit von 31:21
Stunden. In der Realitdt liegt sie jedoch mit
35:28 Stunden deutlich dartiber.

Teilzeitkréafte wenden deutlich mehr Zeit
fir die Vor- und Nachbereitung des Unter-
richts auf als Vollzeitkrafte. Die Teilzeitkrafte
zeigen, wie groR der Zeitaufwand ist, wenn
hohe professionelle Qualitdtsanspriiche an
die Arbeit mit den Schilerinnen und Schiler
erfillt werden. Die nicht-teilbaren Aufgaben
(z.B. Klassenleitung, Teilnahme an Konfe-
renzen, Mitarbeit in Gremien der Schule),

die die Teilzeitkrdfte wie die Vollzeitkrafte
leisten, fluhren ebenfalls zu der Uberpro-
portional hohen Arbeitszeit. Eine Anderung
der Arbeitszeitverordnung Schule muss der
tatsachlichen Arbeitsbelastung der Teilzeit-
krafte gerecht werden.

Vollzeitkrafte arbeiten offensichtlich in den
Schulzeitwochen am Limit: Die Werte rei-
chen von 41 bis mehr als 46 Stunden. Im
Gesamtjahr liegen sie 45 Minuten Uber
der verlangten Arbeitszeit, weil die gerin-
gere Arbeitszeit in den Ferien den Schnitt
senkt. Sie arbeiten am Limit, da die regel-
maRige Arbeit in den kleinen Ferien keine
ausreichende Erholung zuldsst. Bei dieser

Belastung kdnnen Vollzeitkrafte ihren Pro-
fessionsanspruch fiir guten Unterricht nicht
erfiillen. Vollzeitkraften miissen angemesse-
ne Vor- und Nachbereitungszeiten ermog-
licht werden. Eine Senkung der Unterrichts-
verpflichtung in der Arbeitszeitverordnung
ist das richtige Mittel.

Wie geht es weiter?

Das macht die Landesregierung

Das Kultusministerium setzt im Spatsommer eine Arbeitszeit-
kommission ein, die der Regierung gerichtsfeste Vorschlage
zur Gestaltung der Arbeitszeit der Lehrkrafte vorlegen soll.
Die Regierung wird ihre eigene Umfrage hier einbringen, die
GEW wird Konsequenzen aus der Arbeitszeitstudie fordern.

Das sind die rechtlichen Schlussfolgerungen

Aus und vorbei: Erh6hung der Unterrichtsverpflichtung
Das Ergebnis der Arbeitszeitstudie verhindert jeden poten-
tiellen Versuch, die Unterrichtsverpflichtung zu erhéhen. An
Gymnasien und Ubrigens auch an allen anderen Schulfor-
men. Das ist im Nachhinein eine Klatsche fiir den gescheiter-
ten Versuch der Landesregierung, die Arbeitszeit der Gymna-
siallehrkrafte zu erhéhen.

Ein neuer Anlauf vor Gericht

Die deutliche unbezahlte Mehrarbeit an Gymnasien, die
Uberdurchschnittliche Beanspruchung von Teilzeitkraften,
der signifikante Anteil von Lehrkraften mit Giber 48-Wochen-
stunden — alles starke Argumente, um die Landesregierung
auch vor Gericht zu Verbesserungen der Arbeitsbedingun-
gen zu zwingen. Aber: Sorgfalt geht vor Eile.

Das wird die GEW machen

Unterrichtsverpflichtung senken!
Mehr Entlastungsstunden!

Die Schliisselfragen lauten:

— Wie kann die unbezahlte Mehrarbeit der Gymnasial-
lehrkrafte abgebaut werden?

—  Wie kénnen Vollzeitkrafte und Teilzeitkréfte genug be-
zahlte Zeit fir die auRerunterrichtlichen Tatigkeiten
erhalten, die ihrem hohen Professionalitatsanspruch
entsprechen?

—  Wie konnen Teilzeitkrafte die bisher unbezahlte nicht-
teilbare Arbeit vergilitet bekommen?

Das wird die GEW, das werden die betroffenen Kollegien
diskutieren. Die Senkung der Unterrichtsverpflichtung so-
wie die deutliche Anhebung der Anrechnungsstunden zum
gezielten Ausgleich besonderer Belastungen fiir Gymnasial-
lehrkrafte sind auf der Tagesordnung.

Zudem wird die GEW im Herbst die Ergebnisse der Belas-
tungsstudie vorstellen, die im Rahmen der Arbeitszeitstudie
stattgefunden hat.
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Mehr erfahren und mitdiskutieren!
www.gew-nds.de/ arbeitszeitstudie
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