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AARNOLIINETRE  Fragestellungen

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

1. Wie bewerten Lehrkréafte inre Arbeitsbedingungen im Einzelnen?
A Wo liegen Ressourcen?
A Wo bestehen Belastungen?

A Wie wird Einkommen und Sicherheit bewertet?

2. Sind die Arbeitsbedingungen flr Schule in etwa
gleich oder gibt es Unterschiede zwischen den
verschiedenen Schulformen?

A Welche Profile zeigen sich fur die einzelnen
Schulformen?

. ) ) uzbonn
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Die Ressourcen naher betrachtet

Gesamtwert 50 @

(Errechnet aus den Werten der 11 Kriterien)

Gestaltungsmoglichkeiten - 501 62

Entwicklungsméglichkeiten 65 /?4
Betriebskultur 10—
Sinn der Arbeit 88
e
| —
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44> KOOPERATIONSSTELLE ~ Das Besondere des Berufs der Lehrkrafte:

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN Keinerlei Zweifel am Sinn der Arbeit

Kriterium: Sinn der Arbeit (n = 2.106 bzw. 2.107)

100%
90%
80%
70%

60%

50% ® In sehr hohem MalR

40% # In hohem Mal}

30% # |n geringem Malfl3

m Gar nicht

20%

10%

0%

Haben Sie den Eindruckjaben Sie den Eindrucknwieweit identifizieren
dass Sie mit lhrer Arbeitass Sie durch lhre Arb&ite sich mit lhrer Arbeit?
einen wichtigen Beitrageinen wichtigen Beitrag
fur die Gesellschaft fiir lhren Betrieb leisten?
leisten?

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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[Z‘;#KOOPERATIONSSTELLE Trotz hoher Autonomie: Starke Beanspruchung durch fehlendel

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN EinﬂUSS an Arbeitsmenge Und Al’beitszeit

Kriterium: Gestaltungsmaoglichkeiten (n = 2.106 bzw. 2.107)

100%

90%

80%

70%

60%

B In sehr hohem Mal?
# In hohem Mal}

50%

40%

# |n geringem Malfl3
@ Gar nicht

30%

20%
10%

0%

Konnen Sie Ihre Arbeit Haben Sie Einfluss auf Haben Sie Einfluss auf
selbstandig planen und die Arbeitsmenge? die Gestaltung der

einteilen? Arbeitszeit?
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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; 4 KOOPERATIONSSTELLE ~ Trotz hoher Autonomie: Starke Beanspruchung durch fehlendel

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

srore-avsustuniversitat corrineen EINFIUSS @auf Arbeitsmenge und Arbeitszeit

Kriterium: Gestaltungsmaoglichkeiten (n = 2.106 bzw. 2.107)

100%
90%
80%
70%
60%

¥ In sehr hohem Maf

In hohem MaR
& In geringem Maf3

50%
40%
30%

20% @ Gar nicht
10%
0% = - : 1 oali i
K e e et e St e i et Wie stark belasten Sie fehlende Gestaltungsmaéglichkeiten?
einteien? Arbeltszeit (n=2.106 bzw. 2.107)
100%
90% |— T

At#e YySKYSy F§ oo
OAYy Tt dzaa |lmdzf ™
YySy3as rta oS1 ™

00 Keine Nachfrage
Uberhaupt nicht

~ . < . 50% & Eher wenig
St yaLINHzOKdzy : % Eher stark
AaSKNo:iiet a St yal am = Stark
RSNJ TSKf Sy RS o
RAS DSéquud 10%
x T A 0%
! N‘b S 7\ ua I S }\ U ( Konnen Sie Ihre Arbeit  Haben Sie Einfluss auf  Haben Sie Einfluss auf
selbstandig planen und die Arbeitsmenge? die Gestaltung der
einteilen? Arbeitszeit?

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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44F KOOPERATIONSSTELLE ~~ Gute Entwicklungsmadglichkeiten

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

srore-aususTuniversitat corrineen G alber wenig Aufstiegsperspektiven

Kriterium: Entwicklungsmoglichkeiten
(n = 2.105 bis 2.107)

100%

90%

80%

70%

® In sehr hohem Mal:
= In hohem Malf3

= In geringem Mal}
®m Gar nicht

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Wird Ihnen Ermdglicht es lhre  Kdnnen Sie eigene Haben Sie in Ihrem
ermdglicht, sich Arbeit, Ihr Wissen undideen in lhre Arbeit Betrieb
entsprechend der Kdénnen einbringen? Aufstiegschancen?
berufl. Anforderungerweiterzuentwickeln?
weiterzuqualifizieren?

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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Kriterium: Entwicklungsmaglichkeiten
(n = 2.105 bis 2.107)

100%
90%
80%
70%

B In sehr hohem Malf:

= In hohem Maf3

= |In geringem Maf}

60%
50%
40%

30% ® Gar nicht
20%
. B
0% - . . . T .
Widlnen  Ermoglclites e Komen Sie eigene Haben Sie i hr Wie stark belasten Sie fehlende Entwicklungsmaoglichkeiten?
ermaglicht, sich Arbeit, Ihr Wissen undideen in Ihre Arbeit Betrieb
. P p -
b Anordenungenweirzuomcie? o (n =2.106 bzw. 2.107)
weiterzuqualifizieren?
100%

90%

80%

A Fir fast 20 % der
Lehrkrafte eine (eher)
starke Beanspruchung:

70% 00 Keine Nachfrage

60% = Uberhaupt nicht

) 50% & Eher wenig
fehlende Aufstiegschancen % Eher stark
30% ® Stark

20%

10%

0%
Wird lhnen erméglicht,  Ermdglicht es lhre  Kdnnen Sie eigene IdeenHaben Sie in lhrem
sich entsprechend der Arbeit, Ihr Wissen und in Ihre Arbeit Betrieb
berufl. Anforderungen Kdénnen einbringen? Aufstiegschancen?

weiterzuqualifizieren? weiterzuentwickeln?

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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Kriterium: Betriebskultur
(n =2.104 bis 2.107)

100%
90%
80%
70%
60% B In sehr hohem Malf?
50% = In hohem Malf3
40% = In geringem Mal}
30% ® Gar nicht
20%
10%
Bringen Erhalten Sie HilféVleinungsklima: Wird im Betrieb  Werden Sie
Vorgesetzte und Traut sich jeder Kollegialitat rechtzeitig Gber
personlich Unterstitzung Probleme auch  geférdert? wichtige
Wertschatzung  von lhren  gg. Vorgesetzten Entscheidungen
entgegen? Kolleg/innen, anzusprechen? etc. informiert?
wenn n('f)tig? © Kooperationsstelle Universitat Gottingen

- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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4 KOOPERATIONSSTELLE ~ Uberwiegend unterstiitzende Betriebskultur

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

ceorc-aveust universitat corrneen G dort, wo sie es nicht ist, ergeben sich hohe Beanspruchungen

Kriterium: Betriebskultur
(n = 2.104 bis 2.107)

100%
0% -
80% |— ] — -
70% | _— — — — -

60% — — — - — —  ®Insehr hohem Maf}
50% [— — —— — —— — In hohem Maf3
40% = In geringem Maf
30% & Gar nicht
20%
10%
0% . . . . . .
Bringen  Erhalten Sie HilféMeinungsklima: Wird im Betrieb ~ Werden Si Wle Stark be I aStet S'e eine un g u nStl ge Betr e bs ku |tu r’?
Vorgesetzte und Traut sich jeder ~ Kollegialitat — rechtzeitig ul )
personlich Unterstiitzung Probleme auch  geférdert? wichtige —_ H
Wertschatzung  von lhren  gg. Vorgesetzten Entscheidun (n - 2. 104 bIS 2. 107)
entgegen? Kolleg/innen, anzusprechen? etc. informiel
wenn nétig? 100%
90% | — — — — -

80% || — — — — -

A 40 % der Lehrkrafte beansprucht,q,, | L L
es (eher) stark, dass sie Uber 4 - L L || || L
Entscheidungen nicht rechtzeitig s - - - L - i

O keine Nachfrage
Uberhaupt nicht

. . & Eher wenig
informiert werden 40% % Eher stark
A Fir mehr als 35 % ist ein nieht > = Stark
offenes Meinungsklima ein 20
.. . 10%
Problem und fir 25 % nicht
' L 0 s —
WertSChatzendeS FU hl‘u ngS Bringen Erhalten Sie Hilfe Meinungsklima: Wird im Betrieb Werden Sie
Vorgesetzte  und Unterstiitzung Traut sich jeder Kollegialitat rechtzeitig tiber
Vel’h alten personlich von lhren Probleme auch gg.  gefordert? wichtige
Wertschatzung Kolleg/innen, wenn Vorgesetzten Entscheidungen
entgegen? notig? anzusprechen? etc. informiert?

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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Die Belastungen naher betrachtet

|
Arbeitszeitiage EEGEG—S 6] /51""

Emotionale Anforderungen IEEEEG_—_—_— 5| 462
Korperiiche Anforderungen INEEEEEEEEEN——[T] | 5o

Arbeitsintensitat INEEEG_—_—_—— 1]

T E—
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GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Kriterium: Arbeitszeitlage
(n = 2.059 bis 2.107)

FUSY a40KgSNE

100%
90% S 2B i
80%
70%
60% H Nie
50% = Selten
40% H Oft
30% |— @ Sehr haufig
20%
10%
0%
AufRerhalb der  Unbezahlte Arbeit an Arbeit abends Arbeits nachts
normalen  Arbeit auBerhalb Wochenenden (zw. 18 und 23 (zw. 23 und 6
Arbeitszeit der normalen uhr) uhr)
erreichbar sein  Arbeitszeit
mussen

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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4 K ot Es fallt Lehrkraften schwer, Arbeit und Freizeit abzugrenzen

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Kriterium: Arbeitszeitlage
(n =2.059 bis 2.107)

100%

90% l
80% .
70% .
60% . u Nie
50% . B Selten
40% . B Oft
30% . m Sehr haufig
20% .
10% =
0% . . . . .
e e in (ieisbents oot Wie stark belastet Sie die Lage der Arbeitszeit?
s er ek o (n = 2.059 bis 2.107)
mussen 100%
90%
80%

A 85 % der Lehrkrafte beansprucht,,,
es (eher) stark, dass sie am 0%
Wochenende arbeiten miissen .,

0 keine Nachfrage
Uberhaupt nicht

& Eher wenig
A Arbeit am Abend, die standige 4% m Eher stark
Erreichbarkeit und der hohe 30% = Stark
Anteil unbezahlter Arbeit 20%
beanspruchen mehr als 60 % %%
0%
(eher) Stark AufRerhalb der Unbezahlte Arbeit  Arbeit an Arbeit abends  Arbeits nachts
normalen aullerhalb der Wochenenden (zw. 18 und 23 (zw. 23 und 6
Arbeitszeit normalen Uhr) Uhr)
erreichbar sein  Arbeitszeit
missen

© Kooperationsstelle Universitat Géttingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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4 KOOPERATIONSSTELLE ~ HauptBeanspruchung: Arbeitsintensitag fur 60- 90% der

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

srore-avsustuniversitat corrineen  Lehrkrafte eine (eher) starke Beanspruchung

Kriterium: Arbeitsintensitat
(n =2.105 bzw. 2.107)

100%

90% ekmessememes - - oo T oo
80%
70%
60% ® Nie

500, - Sesesieedi 0 Shobiedieed |0 Smomembeamey 0000 = Selten
40% H Oft
30% @ Sehr haufig

20%
10%

0%

Fuhle mich  Abstriche bei der  Wider- Erhalte nicht alle Werde bei der
gehetzt oder Qualitéat, um die sprichliche Informationen, Arbeit gestort
stehe unter Arbeit zu Anforderungen um die Arbeit gut oder

Zeitdruck schaffen zu erledigen  unterbrochen

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN Z Jl
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Kriterium: Arbeitsintensitat
(n =2.105 bzw. 2.107)

100%

600/: u Nie
50% = Selten
40% B Oft
30% m Sehr haufig
T S e i e e Wie stark belastet Sie eine hohe Arbeitsintensitat?
Tamek  schatn o eredigen unterreche (n =2.105 bzw. 2.107)
A Uber 90 % beansprucht .
Arbeitshetze oder Zeitdruck *
. . 80%
A Uber 80 % die erzwungene .
Reduktion der eigenen o = keine Nachfrage
i . 0 Uberhaupt nicht
Qualitatsanspriche 0% . Eh .
er wenig
A Zwischen 55 und 75 % 40% ® Eher stark
beanspruchen mangelnde 3 ® Stark
Informationen oder 20%
widerspruchliche 10%
0%
Anforderu ngen Fihle mich gehetztAbstriche bei der Wider- Erhalte nicht alle  Werde bei der
oder stehe unter  Qualitat, um die spruchliche  Informationen, umArbeit gestort oder
A Fast 60 % beanspruchen Zeitdruck Arbeit zu schaffen Anforderungen  die Arbeitgutzu  unterbrochen
erledigen
Unter-brechungen oder _ -
Stérungen  Misbelostungsstudie 2016

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT % l.leOl'll'l



K ot Larm: unterschétzte Quelle hoher Beanspruchung

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Kriterium: Korperliche Anforderungen
(n =2.106 bzw. 2.107)

100%

00% [N BN cooosscoonieo

80%
70%
60% E Nie

50% — emmsmmminn 0 i 0 Snssesmssedmasess 0 oo = Selten
40% H Oft
30% @ Sehr haufig

20%

10%

0%

Korperlich schwer Ungtinstige Korper-  Larm und laute  Widrige Umgebungs-
arbeiten, heben, haltung, langes Umgebungs- bedingungen, Hitze,
tragen, stemmen  Stehen, Sitzen usw. gerausche Kalte usw.

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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4 K ot Larm: unterschétzte Quelle hoher Beanspruchung

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Kriterium: Korperliche Anforderungen
(n =2.106 bzw. 2.107)

100%

90%
80%
70%
60% u Nie
50% = Selten
40% B Oft
30% m Sehr haufig
20%
10%
9
e Kérperlich schwer Ungnstige Kérper-  Larm und laute  Widrige Umgebui Wi e Stark beans p r u Ch e n kb rperl |Ch e Anford eru n ge n ?
arbeiten, heben, haltung, langes Umgebungs-  bedingungen, Hi
tragen, stemmen  Stehen, Sitzen usw. gerausche Kaélte usw. (n — 2 . 106 bZW. 2 . 107)
100%
90%

80%

A 80 % der Lehrkrafte leiden
unter der Larmbelastung
(eher) stark beanspruchend

70%

0 keine Nachfrage

60% Uberhaupt nicht

50% E & Eher wenig
A Ungiinstige Korperhaltungen aov% : S m Eher stark
folgen mit Abstand (40 % 30% = Stark
eher stark beanspruchend)  20%
10%  ponn e o
s . -
Kdrperlich schwer Unglnstige Korper-  Larm und laute ~ Widrige Umgebungs-
arbeiten, heben, haltung, langes Umgebungs- bedingungen, Hitze,
tragen, stemmen  Stehen, Sitzen usw. gerdusche Kéalte usw.

© Kooperationsstelle Universitat Géttingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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KOOPERATIONSSTELLE ~ Kommen selten vor, haben aber starke beanspruchende

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEERG%“AUGUSTAUNIVERSITAT GOTTINGEN erkung: Emotionale Belastungen

Kriterium: Emotionale Anforderungen

100%

90%
80%
70%
® Nie

= Selten

® Oft

@ Sehr haufig

60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Herablassende oder  Konflikte oder Streitigkeiterzwang, Geflihle zu verbergen
respektlose Behandlung  mit Schilern und Eltern
durch andere Menschen

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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KOOPERATIONSSTELLE

) ; HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Kriterium: Emotionale Anforderungen
(n =2.107)

Herablassende oder ~ Konflikte oder Streitigkeiterzwang, Gefiihle zu verb:
respektlose Behandlung ~ mit Schiilern und Eltern
durch andere Menschen

o
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3 Schulische Arbeitsbedingungen

NbSNE%%

u Nie

B Selten

B Oft

m Sehr haufig

Kommen selten vor, haben aber starke beanspruchende
Wirkung: Emotionale Belastungen

Wie stark fuhlen Sie sich von emotionalen Anforderungen
beansprucht? (n=2.107)

asse er

andere Menschen

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

uzbonn

[ keine Nachfrage
Uberhaupt nicht

& Eher wenig

E Eher stark

® Stark

Konflikte oder StreitigkeitenZwang, Gefiihle zu verbergen
Beh ndI g durch mit Schiilern und Eltern
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Einkommen & Sicherheit naher betrachtet

Einkommen

Betriebliche Sozialleistungen I 35|
Beschaftigungssicherheit

Teilindex Einkommen/Sicherheit

uzbonn
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4 K e Kritische Bewertung der betrieblichen Sozialleistungen

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Bietet Innen Ihr Arbeitgeber weitere Sozialleistungen an?

100%
90%
80%
70%
60%
50% ® In sehr hohem MaR
o)
40% In hohem Malf3
0 .
30% # |n geringem Malfl3
20% .
0% @™ Gar nicht
10%
0%
..zur Verbesserungder X 1 dzNJ DSa d®/ RK2SyA&IEA 3S [ SA &l dzy3Sy o1 . o
Altersversorgung forderung (z.B. Kinderbetreuung,
(z.B. Betriebsrente)? Sportaktivitaten)? EssenszuschulR 0.A.)?
(n=2.085) (n=2.101) (n=1.939)
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Bietet Ihnen lhr Arbeitgeber weitere Sozialleistungen an?

100%
90%
80%
70%
60%

50% ® In sehr hohem MaR

SESNIdzy3 RSNI 6SiN.

40% In hohem MaR
30% & In geringem Maf}
20% @ Gar nicht
ey emos ) i, | Wie stark belastet Sie das fehlende Angebot
(n=2085) (n=2100 (=129 Ihres Arbeitgebers an weiteren Sozialleistungen ?
90% _— |
A Eine Mehrheit der Lehrkrafte g0 | | [ | |
belasten fehlende 70% 0 keine Nachfrage
betriebliche Sozialleistungen  so% Uberhaupt nicht
nicht oder eher wenig 50% = Eher wenig
A Mit 30 % am starksten 40% W Eher stark

30%
beanspruchen fehlende = Stark

20%
Malihahmen zur o
Gesundheitsférderung die 00/°
Lehrkrafte (eher) stark Altersversorgung Gesundheits- Sonstige Vergiinstigungen

(2.085) forderung (n=1.939)
(n=2.101)
© Kooperationsstelle Universitat Géttingen
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Inwieweit halten Sie Ihr
Einkommen bezogen auf Ihre
Arbeitsleistung fur
angemessen? (n =2.103)

100% —
90% In sehr hohem
Malf3
80%
70%
& |n hohem Maf3
60%
50%
40% @ In geringem
Malf3
30%
20% _
B Gar nicht
10%
0%

(n = 2.103)

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Das Einkommen aus meiner
9NJ§J§NbéC|N['J)\EIIS)\w
(n=2.108)

100% —
005 L Ich kann sehr
gut davon
80% L n leben
0 .
70% % ...reicht gut aus
60%
50%
| .. .reicht gerade
40%
30%
20% H ...nicht aus
10%
0%

(n=2.108)

© Kooperationsstelle Universitat Géttingen
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Uneinheitliche Bewertung des Einkommens
und der Alterssicherung

Wie schéatzen Sie lhre
gesetzliche Rente ein, die Sie
spater mal erhalten werden.

(n=2.095)

100% -
90% Ich werde sehr
gut davon
80% leben kénnen
70% L
’ # Sie wird gut
60% ausreichen
50%
40% = Sie wird gerade
ausreichen
30%
20% L )
0% B Sie wird nicht
10% ausreichen
0%
(n = 2.095)
© Kooperationsstelle Universitat Géttingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
uzbonn




4 KOOPERATIONSSTELLE ~ Uneinheitliche Bewertung des Einkommens

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN Und der AlterSSICherung

Inwieweit halten Sie Ihr Das Einkommen aus meiner Wie schéatzen Sie Ihre
Einkommen bezogen auf lhre 9NBSNDalGNGA I S A gesetzliche Rente ein, die Sie
Arbeitsleistung fur (n=2.108) spater mal erhalten werden.
angemessen? (n =2.103) (n=2.095)
Sl Bl o
& 1n hohem Maf :: % ..reicht gut aus :Z: E:lijesrme/ii:iggt
@ In geringem :: & ...reicht gerade z: S 8 Sie wird gerade
MaR 0%
counin ™ Worichtass 2 Wie stark belastet Sie lhre Situation bei Einkommen und
., N Rente? (n = 2.095 bis 2.108)
- o 90% (— —
A Eine Mehrheit der Lehrkrafte — sov% — D Keine Nachfrage
halt ihr Einkommen fir 70% — . _
Uberhaupt nicht
angemessen und kann gut 60% —
davon leben, didlterssiche 50% & Eher wenig
rungwird Kkritischer bewertet 40%
0% E Eher stark
A Aber 30 % beansprucht es
(eher) stark, dass ihr 20% ® Stark
Einkommen nicht ihrer 10%
. . . 0%
ArbeItS|e|Stung entsprICht Angemessenheit lhres  Das Einkommen aus der Die spatere
. Eink b f E bstatigkeit tzliche Rent
A 40 % beansprUCht |hre N (')A\Tg;if;felsfjsgen au rwerpstaugkel geseitziiche rente
ZU kU nftlge Re nte nSItU atlon © Kooperationsstelle Universitat Géttingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2016 -
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

o{ OKdzZ A & OKS

Kommt es vor, dass Sie sich Sorgen machen ...
(n =2.107)

m Nie

= Selten
m Oft
@ Sehr haufig

XdzY RAS OSNIHF{ROKS NDSXHARK aal REMI ! NDSAGaLX

Zukunft? verlieren? tberflussig wird?
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Kommt es vor, dass Sie sich Sorgen machen ...

(n = 2.107)
-
80% -
70% -
60% - o Nie
50% - = Selten
40% - = Oft
30% - m Sehr haufig
20% -
10% =
Y RAS o &NEN (ROKS NDSXEARIEET R Wie stark belasten Sie Sorgen ...
Zukunft? verlieren? uberflissig wird?
(n=2.107)
100%
90% —
A Lehrkrafte machen sich keine g | L
Sorgen um ihren Arbeitsplatz = 7o% — [ Keine Nachfrage
A Im Vergleich zu anderen 60% — = Uberhaupt nicht

& Eher wenig
B Eher stark
B Stark

Berufsgruppen beansprucht >

es geringe 20 % (eher) stark,
wenn sie sich Sorgen um die
berufliche Zukunft machen

40%

30%

20%

10%

0%

XdzY RAS o0 SNHZRESYOK SIIXSA (Ra L3tal (RISND dzNDb SA (G a L
Zukunft? verlieren? Uberflussig wird?
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN
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Uberblick tUber die Arbeitsbedingungen im Vergleich:
Schulformen
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O o Arbeitsbedingungen Grundschule
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